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1 BEVEZETES

A 2023. évi LIl. torvény a pedagdgusok uj életpalyajardl alapjan készult az alabbi gyakor-
noki szabalyzat. A torvény 115§-a (1) bekezdés 13. pontja alapjan felhatalmazast kap a
Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg a gyakornoki kdvetelmények elveit, a mentor
részletes kotelezettségeit, a gyakornoki szabalyzat kiadasaval kapcsolatos eljarasi szaba-

lyokat.

2 A GYAKORNOKI SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A gyakornoki szabalyzat célja, hogy meghatarozza a gyakornoki idével kapcsolatos szak-
mai kdvetelményeket, a gyakornok és a mentor feladatait, a gyakornoki kdvetelmények
teljesitésével és a teljesitmény mérésével Osszefuggd eljarasi rendet, a gyakornok sza-
monkérésének feltételeit, a gyakornoki mindsités kulonds szabalyait a jogszabalyok altal
biztositott keretek kozott, illetdleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jog-

szabalyok.

3 FOGALOMMEGHATAROZASOK

Gyakornok: az a koznevelési foglalkoztatott, aki nem rendelkezik két évet meghalado
szakmai gyakorlattal, és az alaptevékenységhez tartoz6 munkakorbe, hatarozatlan idére
torténik a kinevezeése.

Gyakornoki program: egy olyan folyamat, amelynek soran a ,palyakezd6” megismeri a
munkahely belsd értékeit, szervezeti kulturajat, meghatarozott moédszertan alapjan tamo-
gatast kap, hogy megtalalja helyét a szervezetben, mintat kap a feladatok hatékony elvég-
zéséhez.

Mentor: az intézményvezet6 altal kijeldlt pedagogus (pedagogusok), aki rendelkezik leg-
alabb tiz éves gyakorlattal, legalabb 6t éve az intézmény alkalmazottja, szakterlletének
kivalo képviseldje.

Kézvetlen felettes: Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban, valamint a pe-
dagogus munkakori leirasaban kdzvetlen felettesként megjeldlt személy.

4 A GYAKORNOKI IDOVEL KAPCSOLATOS SZAKMAI KOVETELMENYEK

A gyakornoki idével kapcsolatos szakmai kdvetelmények két részbdl allnak: az altalanos

kovetelményekbdl és a munkakdrhdz kapcsolodd kdvetelményekbdl.
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5 A MENTOR

A mentort az igazgato jeldli ki a legalabb 6téves, a szakteruletnek megfelel6 pedagogus-
munkakorben eltoltott szakmai gyakorlattal rendelkezd, az intézményben kinevezett peda-
gogusok kozul.
A mentor feladata
= a gyakornok intézménybe valo beilleszkedésének, munkahelyi kapcsolatai kialaki-
tasanak segitése,
= a helyi szervezeti hagyomanyok, szokasok és elvarasok megismertetése,
= a gyakornok felkészilésének segitése tanévre sz6l6 munkaterv szerint.
= félévente két alkalommal latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) érajat, tovab-
ba — ha igényli — havonta legalabb kettd, legfeljebb négy éraban konzultacios lehe-
téseget biztosit szamara,
= a gyakornoki szabalyzatban meghatarozottak szerint értékeli a gyakornok teljesit-
meényét,
= feljegyzést készit a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajanak latogatasarol, a kon-

zultaciokrol.

6 A GYAKORNOK FELADATAI

A gyakornok feladata, hogy megismerje:
= az intézmény nevelési programjat, pedagdgiai programijat, szervezeti és mikodési
szabalyzatat, hazirendjét, mindségiranyitasi programjat, kollektiv szerzédé-
Sét,

= azintézmény pedagodgiai célkitlizéseit, azok gyakorlati megvaldsulasat,

a tanulok, a szlldk, a pedagoégusok - Kt.-ban meghatarozott - jogait és kotelezett-

ségeit,

a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

= a tanugyigazgatasi dokumentumok alkalmazasat,

a munkakorére vonatkozo foglalkoztatasi alapelveket, az oktatasszervezés gyakor-
lati feladatait,
= azintézménybe jaréo SNI-s és BTMN-es tanuldk problémait.
A gyakornok a mentor tamogatasaval felkészll az altala ellatott pedagdgus-munkakarrel
kapcsolatos tervezé munkara, e korben
= az iskola helyi tantervében a munkakori feladataira vonatkozo elbirasok értelmezeé-

sére és szakszer( alkalmazasara,



GYAKORNOKI SZABALYZAT
DEBRECENI FAZEKAS MIHALY GIMNAZIUM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK 9. SZAMU FUGGELEKE

» a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott modszereknek, tanulma-
nyi segédleteknek, taneszk6zdknek (foglalkozasi eszkdzoknek) célszerli megva-
lasztasara,

» a tanitasi (foglalkozasi) o6rak el6készitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasara.

A gyakornok a mentor iranyitasaval elvégzi az altalanos pedagdgiai képességek fejleszté-
sére iranyuld, valamint a szakterlletéhez kapcsolédd gyakorlati feladatokat. E korben
oramegfigyeléseket, adatgyljtéseket, elemzéseket végez, gyakorlati tapasztalatait szak-
szerlien dokumentalja Gyakornoki nap/oban.

A gyakornok a felkészitési tervben meghatarozottak szerint ad szamot a szakmai kdvetel-

menyek teljesitésérdl.

7 A GYAKORNOKI MUNKAVEGZES SPECIALIS SZABALYAI

A gyakornok heti teljes munkaideje 40 ora.

A gyakornokot, a kotelez6 orak teljesitésén tuli feladatok kozul, csak a nevel6testulet
munkajaban valé részvételre, tovabba a munkakoréhez kapcsolddoé elbkészitd és befejezd
munkakkal lehet megbizni. Kételez6 6ran tali tdbblettanitas abban az esetben rendelhetd
el a gyakornok szamara, ha a betdltott munkakor feladatainak ellatésa betegség, baleset

vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.
A gyakornok osztalyfénoki megbizast csak irasbeli hozzajarulasaval kaphat.

A heti teljes munkaid6 kotelezd érakon fellli részében a gyakornok érat latogat, konzultal

a mentorral, szukség szerint az intézményvezetével, egyéb munkatarsakkal.

Az dralatogatast a gyakornok a haladasi, mulasztasi napléban alairasaval jeldli, a konzul-
taciordl az idépont, idétartam rogzitésével, a résztvevék alairasaval nyilvantartas készul.

A gyakornok és a mentor érarendjét ugy kell 6sszeallitani, hogy legalabb a hét egy napjan
azonos idében fejezzék be a tanitast, ily moédon legyen lehetéség a konzultacié megtarta-
sara. (ha megszervezhetd a kotelez6 6ra a hét négy napjara keruljon elosztasra, igy egy

nap maradhatna az 6ralatogatasra, konzultaciora)
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8 A GYAKORNOKI KOVETELMENYEK TELJESITESEVEL OSSZEFUGGO ELJARASI

REND

A szakmai kovetelmények teljesitésének biztositasara a mentor bevonasaval a munkalta-

toi jogkor gyakorldja a gyakornoki id6szakra Felkészitési tervet készit.

A gyakornok felkészitésének terve tartalmazza:

a szakmai kovetelmények teljesitését el6seqitd, a gyakornok altal elvégzendd fel-
adatokat és tevékenységeket, azok teljesitésének idétartamat, hataridejét,

a szakmai kovetelmények teljesitését el6segitd, mentor(ok) altal elvégzendd felada-
tokat és tevékenységeket, kulondsen az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kap-
csolatos tervezd munkara valo felkészités modszereit, idétartamat, hataridejét,

a teljesités ellendrzésének, értékelésének idépontjat, modszereit és felel6sét, a

szamonkéréssel kapcsolatos feladatokat.

A mentor a felkészitési terv alapjan a gyakornok bevonasaval Eves mentori tervet készit,

amely tartalmazza:

az adott idészakban a felkészités és felkészllés feladatait, azok teljesitésének id6-
tartamat és hataridejét,

a felkészités modszereit,

a rendszeres konzultaciok idépontjat, targyat,

a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orainak latogatasi tervét,

a gyakornoki kdvetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével dsszefliggd
eljarasi rendben meghatarozott feladatokat, tevékenységeket és azok megvaldsita-

sanak id6pontjat.

9 A TELJESITMENY MERESENEK ELJARASRENDJE

Az intézményvezetd a mentor véleményét kikérve a tanévnyité tantestileti értekezlet id6-

pontjaig elkésziti a gyakornok Munkakéri leirasat, amelyben meghatarozza a gyakornok-

nak a szakmai kdvetelmények teljesitésével kapcsolatos tanévre sz6l6 feladatait, a telje-

sitménycélokat.

Az intézményvezetd és a mentor a tanév els6 napjaig ismerteti a gyakornokkal a munka-

kori leirasban foglaltakat, a szakmai kdvetelmények teljesitésével dsszefliggb feladatait, a

teljesitménycélokat.
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A teljesitményértékeléshez a gimnaziumban meghatarozott értékel6lapokat, mérbeszko-
zOket (értékelési kérdéssorokat, interju-kérdéseket, stb.) kell hasznalni, melyek tartalmaz-
zak az értékelési teruleteket, a szakmai kovetelményeken alapulé értékelési szemponto-
kat, az értékelést megalapozo informaciok forrasait, a vezetdi megbeszélés konszenzusa-

ban keletkez6 pontszamokat.

10 A GYAKORNOK MINOSITESE

A koznevelési intézményben a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakkép-
zettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus-
munkakorben foglalkoztatottat Gyakornok fokozatba kell besorolni. A gyakornok szamara

a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikotése kotelezb.
401/2023 (VII1.30.) Korm rendelet alapjan:
16. A pedagdgus fokozatok megszerzésének feltételei

37.§ (1) A kdznevelési intézményben a pedagdgus elémeneteli rendszer hatalya ala tar-
tozd munkakor betdltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesi-
téssel, valamint két évnél, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus esetében egy
évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgust, tovabba a (4) és (5) bekez-
dés, valamint a (13) bekezdés szerinti esetben a pedagdgust Gyakornok fokozatba kell
besorolni, kivéve, ha a besorolasat megel6zéen ennél magasabb fokozatba valé besoro-

lasra mar jogosultsagot szerzett.

(2) A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagdgus
elémeneteli rendszer hatalya ala torténd atkerulés esedékességének idépontjaban a kine-
vezésben, munkaszerzdésben két, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus eseté-

ben egy év gyakornoki idd kikotése kotelezo.

(3) A (2) bekezdés szerinti gyakornoki idébe a foglalkoztatasi jogviszony létesitése elbtt
megszerzett szakmai gyakorlat idejét be kell szamitani. A kinevezésben ekkor a (2) be-
kezdés szerinti gyakornoki idébdl hatralévé idét kell — a (4) bekezdésben foglaltakra is fi-
gyelemmel — rogziteni. Ha az ilyen médon szamitott gyakornoki id6 lejarta és a mindsit6
vizsga kozott kevesebb, mint egy honap lenne hatra, a gyakornoki idét egy honappal vagy
a pedagoégus kérésének megfelel6 mértékben, de legfeljebb hat hénappal meg kell hosz-

szabbitani.
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(4) Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagogus rendelkezik egy vagy két év
szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik a (12) bekezdés szerinti hat év munkaviszony
jellegll jogviszonnyal, szamara — kivéve, ha sikeres mindsitd vizsgat tett — hat honap gya-
kornoki idét kell kikotni.

(5) Ha a pedagogus hatarozott id6ére szol6 foglalkoztatasi jogviszonyanak idétartama rovi-
debb, mint a gyakornok szamara megallapitandé gyakornoki id6, akkor a gyakornoki idét a

hatarozott id6 lejartaig kell kikotni.

(5a) Ha a gyakornok foglalkoztatasi jogviszonya annak létesitésekor vagy a pedagogus
elémeneteli rendszer hatalya ala torténé atkerllés esedékességének idépontjaban szine-
tel, a (2)—(5) bekezdés szerinti gyakornoki idé a szlinetelés megsziinésének idépontjatol
kezdddik el.

(6) A gyakornok
a) az (1)—(5) bekezdés szerint megallapitott gyakornoki idé lejartdnak hénapjaban, vagy

b) ha a gyakornoki idé majus 1. és augusztus 31. kdzétt jar le, majus honapban tesz miné-

sitd vizsgat.

(7) A (6) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a gyakornoki id6 a min&sitd vizsga sikeres

letételének idépontjaig tart.

(8) Ha a gyakornok mindsit6 vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagodgus |. fokozatba kell beso-

rolni.

(9) A gyakornoki id6 annak lejartat kovetd nappal kezd6dben két évvel meghosszabbodik,
ha a pedagdégus minésitd vizsgaja sikertelenll zarult. A meghosszabbitott gyakornoki idé-
re az (1)—(8) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A gyakornoki idé egyéb
esetben nem hosszabbithaté meg.

(10) Ha a (9) bekezdés szerint megismételt mindsitd vizsga is sikertelenll zarult és erre
tekintettel a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony térvény erejénél fogva megsziint, ezt
kovetéen pedagdgus-munkakorre torténd ujabb foglalkoztatasi jogviszony létesitése ese-

tén az (1)—(9) bekezdésben foglaltakat ismételten alkalmazni kell.
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A mindsitd vizsga részei:
= apedagogus legalabb két foglalkozasanak, tandrajanak latogatasa és elemzése,
» ha a munkakor részét képezi foglalkozas, tanéra megtartasa,
= a gyakornok portfélidjanak attekintése, értékelése (portfélibvedeés).
A mindsitd vizsga értékelésének részei:
= portfélidvédés,
= amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tanéra megtartasa, a meglato-
gatott foglalkozas, tanora értékelése,
» az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés soran a latogatott foglalkozasok ta-
pasztalatainak és az 6sszegzé értékelésnek a megismerése, valamint
» az intézményi dnértékelés pedagogusra vonatkozd megallapitasainak értékelése.
A portfélibvédés alkalmaval az értékelt pedagdgus
=  bemutatja Onértékelését,
= szamot ad a munkakoréhez kapcsol6dd pedagdgiai, szakmai felkészultségérél, va-
lamint a pedagogust foglalkoztatoé intézmény pedagodgiai programjaval dsszefiiggd
kérdésekrol.
A minésitd vizsga soran a harom tagbdl allé minésitd bizottsag
= a gyakornok altal feltoltott portfolio alapjan attekinti és értékeli a pedagogus szak-
mai tevékenysegét, eredményeit, valamint az intézmeényi onértékelés gyakornokra
vonatkozo részeit, ennek soran figyelembe veszi a meghatarozott pedagdéguskom-
petenciakat és tevékenységeket,
= értékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfoliovédést, valamint
» elkésziti az 6sszegzd értékelést, amelyet feltdlt az Oktatasi Hivatal altal mikdodtetett
informatikai tamogato rendszerbe.
A Pedagdgus |. fokozatba Iépéshez a gyakornoknak az értékelés soran legalabb hatvan

szazalékot kell elérnie.
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11 MELLEKLETEK

11.1. SZAMU MELLEKLET: SZAKMAI KOVETELMENYEK

SZEMELYES TULAJDONSAGOK

Személyes kompetenciak

Megfelel6 dnismerettel rendelkezik, ismeri er6sségeit és korlatait, adottsagait, keé-
pességeit és értekeit.

Képes sajat tevékenységével kapcsolatos kritikus reflexiokra, Onértékelésre, a
munkajara vonatkozo visszajelzéseket pozitivan hasznositja munkajaban.

Tudja kezelni belsé allapotait és eréforrasait.

Demokratikus értékelkotelezettséggel és felelésségtudattal rendelkezve kész a sa-
jatjatol  eltérd értékek elfogadasara, nyitott masok véleményének megismerésére
és tiszteletben  tartasara.

Megbizhatd, pontos, kovetkezetes.

A valtozasok kezelésében rugalmas; nyitott az Uj eljarasokkal és szakmai informa-

ciokkal szemben.

Szocialis kompetenciak

Masok megértése: képes masok (tanuldk, szuldk, kollégak) érzelmeit, véleményeit,
nézeteit megérteni, a kiléonbozéséget elfogadni.

Képes tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitésére, fejlesztésére: a ta-
nuléi kozosségekben rejlé pedagdgiai lehetéségek kihasznalasara, az egyének ko-
zotti kulonbségek megértésének elésegitésére, az egyuttmikodés készségeinek

fejlesztésre.

Tarsas kompetenciak

Hatékony egyuttmikodésre és kommunikaciéra képes a kilonb6z6 tarsadalmi réte-
gekhez, kulturalis, nemzeti vagy etnikai csoportokhoz tartozé szilékkel, tanuldkkal,
az osztalyban tanit6 pedagogusokkal, a kollégakkal, a vezetbkkel.

Rendelkezik a hatékony szobeli és irasbeli kommunikacid készségeivel, képes in-

formaciés-kommunikaciés eszkozok alkalmazasara.
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SZAKMAI KEPESSEGEK

A tananyag szervezése és a tanitasi folyamat tervezése

Szakterlletén felkészllt, és képes tanitasi programok, tanulasi egységek, tanitasi
orak tervezésére, a tanulok szamara szikséges tananyagok, taneszkdzok, informa-
cioforrasok, tudashordozék megvalasztasara.

A tanitasi-fejlesztési céloknak megfeleléen valasztja ki és alkalmazza a taneszko-
zoket, a tanulmanyi segédleteket és a tananyagtartalmakat.

Eredményesen tudja kuldonb6zé eszk6zok felhasznalasaval iranyitani a tanuldk osz-

talytermi vagy azon kivili 6nallé munkajat.

Az osztalytermi munka szervezése, a tanitas-tanulas és a nevelés modszereinek al-

kalmazasa

Ismeri és a tanitas soran alkalmazza a kulonb6zé tanulasszervezési eljarasokat és
tanitasi médszereket a hatékony tanulasi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Képes a tanitasi - fejlesztési céloknak megfeleld, a kiulonb6zd adottsagokkal, ké-
pességekkel és elbzetes tudassal rendelkezd tanulok életkoranak, érdekl6désének
megfelel6 modszerek megvalasztasara, eljarasok megtervezésére és alkalmazasa-
ra.

Képes a tanulast segité osztalytermi rend és tanulasi kdrnyezet megteremtésére.
Képes a tandrai munka hatékony iranyitasara, a tanulok figyelmének, érdeklédésé-

nek felkeltésére és fenntartasara.

A tanulék teljesitményének ellenbérzése és értékelése

Ismeri és az iskola helyi tantervében meghatarozottaknak megfeleléen alkalmazza
az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kdvetelményeit és forma-
it, a tanulé magatartasa, szorgalma értékelésének és minésitésének kovetelménye-
it, tovabba a tanuld teljesitménye, magatartasa és szorgalma értékelésének, miné-
sitésének formajat.

A tanuldk szamara fejl6édésukrél az onértékelést és dnbecsulést elésegité modon
rendszeres é€s alapos visszacsatolast biztosit.

Az iskola helyi tantervében meghatarozott rendszerességgel, érdemjeggyel vagy
szdvegesen mindsiti a tanuldk teljesitményét.

Ismeri és alkalmazza a kulonb6zd értékelési eljarasokat a tanuldk teljesitményei-
nek, fejlédésének szisztematikus nyomon kovetésére és elemzésére.

Ismeri és rutinszerlien alkalmazza a diagnosztikus, a fejleszt6 és a szummativ érte-
kelés eljarasait.
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SZAKMAI TUDAS

A tanuldk, a tanulas és tanitas folyamatanak és hatasrendszerének ismerete

Ismeri és a munkaja soran alkalmazza az egyes tanulok személyiségének, tudasa-
nak, képesseégeinek, a tanuldi szervezetek mikodésének, az oktatasi programok és
modszerek hatékonysaganak megismeréséhez szukséges, tudomanyosan megala-
pozott mddszereket, technikakat.

A tanitast és a tanulast a tanuléi tudas kulonb6zé formainak, szervezédésének, a
fogalomrendszerek, készségek és képességek fejlédési torvényszerliségeinek, va-
lamint a tanulas kilénb6zd formainak ismeretében tervezi, szervezi és iranyitja.
Ismeri és alkalmazza a differencialas, és az adaptiv tanulasszervezés eljarasait,
modszereit a tanuléi teljesitményekre hatd bioldgiai, pszicholdgiai, tarsadalmi és

kulturalis tényezdk ismerete alapjan.

Miiveltségteriileti, tantargyi és tantervi tudas

Ismeri a Nemzeti alaptanterv szabalyozo6 szerepét, tartalmat és belsé 6sszefliggés-
rendszerét, szakteruletének cél- és feladatrendszerét.

Ismeri a helyi tanterv elkészitésére vonatkoz6 jogszabalyi és szakmai kdvetelmé-
nyeket.

Ismeri az iskola helyi tantervében a szakteriletére és a munkakéri feladataira vo-
natkozo elbirdsokat, azokat helyesen értelmezi és szakszerlien alkalmazza a neve-
|6-oktaté munkaban.

A Nemzeti alaptanterv, a kerttanterv, az érettségi vizsga altalanos és részletes ko-
vetelményei alapjan el tudja késziteni, illetve tudja adaptalni a szakteruletének meg-
felel6 tantargy tervét.

Ismeri a pedagdgiai program elkészitésére vonatkozo jogszabalyi és szakmai kove-
telményeket, tovabba a pedagdgiai program tartalmi dsszetevéit.

Ismeri az intézmény pedagogiai programjat, pedagogiai célkitlizéseit, azok gyakor-

lati megvalosulasat.
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Az oktatas kérnyezetét alapvetéen meghatarozo (jog) szabalyok ismerete

= |smeri a munkakdrére vonatkozo foglalkoztatasi alapelveket.

» Ismeri a kozoktatasrol szolo torvényt, valamint a nevelési-oktatasi intézmények mi-
kodésére vonatkozo6 legfontosabb jogszabalyi el6irasokat.

= Szakmai munkajat a pedagogusok — Kt.-ban meghatarozott — jogainak és kotele-
zettségeinek ismeretében végzi.

»  Szakmai munkajat a tanulok, a szuldk, — Kt.-ban meghatarozott — jogainak és kote-
lezettségeinek ismeretében és tiszteletben tartasaval végzi.

= |smeri az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatat, hazirendjét, minéseégira-
nyitasi programjat, kollektiv szerz6dését, kdznevelési foglalkoztatotti szabalyzatat.

» |Ismeri és alkalmazza az intézmény adatkezelési szabalyait.
A PEDAGOGIAI MUNKAHOZ KAPCSOLODO UGYVITELI TEVEKENYSEGEK

A taniigy-igazgatasi dokumentumok alkalmazasa

= |Ismeri a nevel6-oktatdé munkahoz kapcsolddé tanugyi nyilvantartasokat (osztalynap-
16, bizonyitvany, torzslap).

= |smeri, és helyesen alkalmazza a tanugyi nyilvantartasok vezetésére vonatkozo el6-
irasokat, kilonOsen a téves bejegyzések javitasara, a mulasztasok igazolasara, az

érdemjegyek bejegyzésére vonatkozé szabalyokat.

A tanitasi (foglalkozasi) orak elokészitésével, megtervezésével és eredményes meg-

tartasaval kapcsolatos irasbeli teend6k ellatasa

»  Tanmenetek, éravazlatok szakszer( intézményi elGirasok szerinti elkészitése.

= jrasbeli dolgozatok (témazaré — év eleji és év végi feladatlapok stb.) elkészitése.

= Munkalapok, feladatlapok készitése.

» A tanuldk irasbeli munkainak (fUzetek, munkalapok, dolgozatok stb.) intézményi

el6irasok szerinti kijavitasa, értékelése.
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