Erasmus-+

ERASMUS+ PALYAZAT 2019-2021
MOTIVACIO, MEGUJULAS, MOBILITAS

A projektet az Eurdpai Bizottsdg tdmogatta. A kézleményben megjelentek nem sziikségszeriien

tiikrozik az Eurdpai Bizottsdg nézeteit.

2019 januarjdban Erasmus+ KA1 Kéznevelési Intézmények Munkatarsainak Mobilitasa palyazatot
nyujtottunk be, amely tdmogatdst nyert, igy a vallalt tobb mint 2 éves id6tartam alatt, 2019 jdniusa
és 2021 decembere kozott 9 mobilitast valdsitottunk meg.
A projektben résztvevd, lelkes tandrok angol és francia nyelvszakos, illetve konyvtar -bioldgia és
torténelem szakosak:

Buda Andrea - projektmenedzser

Dr. Péterné Soltész Katalin — szakmai vezetd

Varga Zsuzsanna - pénziigyi vezet6

Fenyvesi Judit — projektasszisztens

Kocsor Margit

L6rinczné Bak Magdolna

Nagy Marta

Viski Zoltan
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Mobilitasaink:

Lérinczné Bak Magdolna - 2019. aug. 4- aug.10. 'Exploitation pedagogique et didactique des médiums
artistiques dans I'enseignement du FLE’ Cannes, Franciaorszag

Viski Zoltan - 2019.aug. 4-aug. 12. ‘A Combination of Language Improvement & SEN Methodology’
Scarborough, Egyesiilt Kiralysag

Dr. Péterné Soltész Katalin - 2019. szept. 29. — okt. 6. ’Integrating Creativity and Innovation into
Teaching’ Firenze, Olaszorszag

Nagy Marta - 2021. jul. 4 —jul. 10. 'Frangais pour Professeurs’ Montpellier, Franciaorszag



Fenyvesi Judit - 2021. jul. 4 — jal. 10. ’English for Educators and Administrative Staff’ Praga, Cseh
Koztarsasag

Buda Andrea - 2021.jul. 25 — aug. 01. 'Classroom Debates: Turn Them into an Effective Tool’
Amszterdam, Hollandia

Varga Zsuzsanna - 2021. jul. 31. — aug. 08. ’Integration and Multiculturality’, Pula, Horvatorszag

Kocsor Margit — 2021. aug. 01 — aug. 08. ‘Advanced English Language Teaching ELT, Certificate Course
for Already Participating ESL, EFL, ESOL Teachers’ Firenze, Olaszorszag

Buda Andrea — 2021. aug. 08 — aug. 14. 'Innovative Approaches to Teaching’ Helsinki, Finnorszag

A projekt benyuljtasanak igénye azért fogalmazdédott meg benniink, mert mar hosszu ideje
foglalkoztunk a tanitasi munkankon kiviil szamos, iskolai oktatason kivili tevékenységgel, amelyek
tobbsége a nemzetkozi kapcsolatok épitését, a vitakultura fejlesztését, az innovacids programokban
torténd részvételt, nemzetkodzi és Eurdpai Unids eseményekre torténd utazdsokat valdsit meg.
Feladatunk iskolank tanuldit segiteni abban, hogy képességeiknek megfelel6 tovabbtanulasi iranyt
valasszanak, tiszteljék a tuddst, 6romet leljenek az 6nallé ismeretszerzésben, és hatékonyabban
alkalmazzdk az informacids tarsadalom technolégidit. Fontos fejleszteniink kommunikacids
kultdrajukat. Kulcsfontossagl az egymas irdnt vald tolerancia, tisztelet, a helyes konfliktuskezelés.
Ismernilk kell idegen nyelveket, és nyitottnak kell lenniiik mas népek kultdrdjanak megismerésére. A
nemzeti identitastudat mellett a kz6s eurdpai 6sszetartozds eszméje is fontos érték az életikben,
ezaltal aktiv eurdpai allampolgdrokka valhatnak. Mindezek fejlesztéséhez pedagodgiai tevékenységilink
is hasonldan sokoldalu kell, hogy legyen. Iskolai tevékenységformdinkat is ehhez kell igazitani. A jelen
projektben résztvevé tandrok igy olyan tovabbképzéseken vettek részt, amelyeken kompetenciaikat
fejleszthették. Uj modszereket, innovativ megkozelitési modokat sajatitottak el, nyelvi szintjiik
fejlédott. A nemzetkdzi kapcsolatok kiépitéséhez, j6 gyakorlatok ataddsdhoz, a legujabb kutatdsi
eredmények nyomon kovetéséhez a modern IKT eszk6z6k hatékony alkalmazasa is elengedhetetlen. A
megszerzett ismereteket beépitjik a sajat intézményi munkankba.

Célkitlizésiink, hogy a differencialt, 21. szazadi oktatdsi mddszereket elsajatitsuk, amelyhez fontos
egyéni szakmai fejl6désiink. A szakmai ismeretek bdvitése, valamint a moddszertani megujulas
hasznosul intézménylink pedagdgiai gyakorlataban. Didkjainknal olyan készségeket és képességeket
tudunk fejleszteni, amelyekkel versenyképes tuddsra, magatartdsmintakra tesznek szert. Alakitjuk
egyuttmuikodési készségiiket, segitjiuk kreativitasukat és problémamegoldd készségiiket. Célunk, hogy
fejlédjon tanuldink érzékenysége mas kulturdk irant, és sajatjukat is jobban megértsék. Az igy
elsajatitott ismeretek és attitlidok tovabbadasaval, a jo gyakorlatok minél szélesebb kdrben torténé
elterjesztésével, a helyi tantervbe vald beépitésével, a sajat iskolank és mas iskolak pedagdgusai
profitalhatnak majd. A tehetséggondozasban, a differencialt nevelés és oktatas terén, idegen nyelvi
orszagos és nemzetkozi versenyekre vald felkészitésben és a Nagykovet Iskola Programban



hasznosithatjuk Uj tapasztalatainkat. A sajatos nevelési igényl didkok felkészitésében szerzett Uj
ismeretek specidlis mddszerek elsajatitasat teszik lehetévé. Az angol nyelvtanfolyam utdn a kolléga
haszndlhatd nyelvtudasra tett szert. Célunk tovabba nemzetkozi kapcsolatok kialakitasa.

A korabbi sikertelen palyazat tanulsagai alapjan hataroztuk meg a projekt céljat. Kivalasztottuk a
résztvevbket, a kurzusokat, majd elvégeztiik az el6zetes regisztraciot. A vart tanuldsi eredményeket
egyeztettlik a partnerekkel, felépitettiik a projektmenedzsmentet. Nyelvi és szakmai felkészitéseket
szerveztlink. Megterveztik és kiszdmoltuk a koltségeket. Ezutan a replléjegyek lefoglaldsa, a szalldsok
kivalasztdsa és lefoglaldsa, a transzfer és étkezés megrendelése, Eurdpai egészségbiztositasi kartya
igénylése, egyéni utasbiztositas kdtése kovetkezett. A jarvanyhelyzet miatt médosultak a mobilitasok
id6pontjai, hosszabbitottuk a projekt futam idejét, néhany kurzus helyszine, a képzés témaja és az
egyik résztvevé személye valtozott. A Debreceni Tankerileti Kozpontnak minden hdnapban
devizaprogndzist adtunk. Plusz egy mobilitast valdsitottunk meg. Minden kurzus végén szakmai és
pénziigyi beszdmoldét készitettlink a Debreceni Tankerileti Kozpontnak, kitoltott kérddivet és
Osszefoglaldst nyujtottunk be a Mobility Tool+ feliiletre, és egyéni beszamoldt irtunk a Tempus
Kbzalapitvany honlapjarél letoltott formanyomtatvanyon keresztil, amelyet jelen zarébeszamoldhoz
mellékletként csatolunk. A projekt lezardsat disszeminacio koveti.

Az elért eredményeink a kovetkez6k. Az angol nyelvtanfolyam el6segitette a négy készség fejlesztését.
Ez magabiztossagot és motivaciét ad a nemzetkdzi kapcsolatok kiépitésénél. A nyelvtanari
tovabbképzések alkalmdval 21. szazadi készségfejleszté maddszereket, kreativitast, kritikai
gondolkodast, projektalapu tanuldsszervezést sajatitottunk el, interaktiv kommunikacids technikakat
tanulhattunk, demokratikus értékeket adhattunk at, amelyeket a nyelvi csoportjainkban és az
osztalykozosségek nevelésében hasznosithatunk. Uj tervezési és tanitasi technikdkat, a vizualis
gondolkodas és kreativ problémamegoldds ismereteit, illetve az IKT eszkdzok segitségével
Osszedllithatd jatékos és komolyabb feladatok létrehozasat és drai haszndlatat ismertik meg.
Innovativ, tanulé-kézpontd, feladat alapu, valodi problémak megolddsara kaptunk otleteket. Az IKT
eszkozokkel fejleszteni tudjuk a didkok forrdselemzé képességét, az informacidk kritikus elemzését.
Intézményiinkben fontos a tehetséggondozas, de talalkozunk olyan tanuldkkal is, akik sajatos nevelési
igénylek. A kurzusok segitettek Uj moddszerek, technikak elsajatitdsdban, mint a vdltozatos
kommunikativ, paros és csoportos munkamaddszerek. igy hatékony 6tlettarat hozhatunk létre, melyet
adaptalva alkalmazhatunk a tanéran.
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The need to submit a project arose because we have long been involved in a number of extracurricular
activities in addition to teaching, most of which involve building international relations, developing a
culture of debate, participating in innovation programs, and traveling to international and European
Union events.

Our mission is to help our students choose a future career that matches their abilities, to help them
to respect knowledge, to enjoy learning independently and to use the ICT tools more effectively. It is



important to develop their communication skills. Tolerance, respect for each other and good conflict
management are key. They should learn foreign languages and be open to learning about other
cultures. In addition to a sense of national identity, the idea of common European belonging is an
important value in their lives, so that they can become active European citizens. To develop these
values, our pedagogical activities must be equally multifaceted. Our school activities must also be
adapted to this. The teachers involved in the present project have therefore attended training courses
to develop their competences. They have acquired new methods, innovative approaches and
improved their language skills. The effective use of modern ICT tools is also essential for building
international links, transferring good practice and keeping up to date with the latest research findings.
The knowledge acquired is integrated into our own institutional work.

Our aim is to master differentiated, 21st century teaching methods. The expansion of professional
knowledge and methodological innovation will benefit the pedagogical practice of our institution. We
can develop our students’ skills and competences that will enable them to acquire competitive
knowledge and patterns of behaviour. We develop their cooperative skills, their creativity and their
problem-solving abilities. We aim to develop our students' sensitivity to other cultures and their
understanding of their own. By passing on the knowledge and attitudes acquired, by disseminating
good practices as widely as possible and by integrating them into the local curriculum, the participants
of our project will help teachers in our own and other schools to benefit. We can use our new
experiences in talent development, differentiated education, preparation for national and
international competitions in foreign languages and in the EP Ambassador School Programme. New
skills in preparing pupils with special educational needs have enabled one of the participants to learn
specific methods. After the English course, one of our colleagues has acquired a working knowledge of
the language. We also aim to develop international contacts.

The lessons learnt from the previous unsuccessful application were used to define the project's
objective. We selected the participants, the courses and then did the pre-registration. The expected
learning outcomes were agreed with the partners and the project management was set up. We
organised language and professional training. We planned and calculated the costs. Then we booked
the flights, the accommodation, ordered the transfers and meals, applied for the European Health
Insurance Card and took out individual travel insurance. Due to the pandemic situation, the dates of
the mobility were changed, the duration of the project run was extended, the location and the training
topic, and the identity of one of the participants were changed. A request on the intended cash
withdrawal was provided to the Debrecen School District Centre every month. We implemented an
extra mobility. We prepared a professional and financial report, submitted a completed questionnaire
and summary on the Mobility Tool+ interface and wrote an individual report using the form
downloaded from the Tempus Public Foundation website, which is attached to this final report as an
annex. The closure of the project will be followed by dissemination.

The results achieved are as follows. The English course helped to develop the four skills. This gives the
participant confidence and motivation to build international relationships. The language teacher
training courses have taught 21st century skills development methods, creativity, critical thinking,
project-based learning, interactive communication techniques and democratic values that we can use
in our language groups and in educating our classroom communities. We learned new planning and
teaching techniques, visual thinking and creative problem solving skills, and how to create and use
playful and more serious tasks in the classroom using ICT tools. We got ideas for innovative, learner-



centred, task-based, real-world problem solving. We used ICT tools to develop students' ability to
analyse sources and critically analyse information. In our institution, talent development is important,
but we also meet pupils with special educational needs. The courses have helped us to learn new
methods and techniques, such as varied communicative, pair and group work methods. This allows us
to create an effective toolbox of ideas that can be adapted and used in the classroom.

2020 majusaban egy Ujabb Erasmus+ KA1l Koéznevelési Intézmények Munkatarsainak Mobilitasa
palyazatunk nyert tdmogatast. Az Uj projektben mdr 11 f6 vesz részt a tantestiletbdl.

Reményeink szerint tantestiiletlink még tobb tagja kap kedvet a jov6ben tovabbi Erasmus+ mobilitasi
palyazatban valé részvételhez, igy 6k is bevonhaték, képezhetbk és mozgdsithatdk lesznek a tovabbi
nemzetkozi projekt kivitelezésében, ami didkjaink érdekeit szolgalja. A térség egyik legrangosabb
iskoldjaként a mobilitas tapasztalatai révén aktivabb szerepet kivanunk vallalni az intézményen kivili
tuddsmegosztds folyamataiban is.

Célunk, hogy az eurdpai k6zosséghez vald tartozas és attitlid belsé motivaciova valjon, megjelenjen az
egyéni és intézményi szint(i gondolkoddasmddban is, ehhez nagy segitséget nyujt a kiilfoldi orszagokban

szerzett kdzvetlen tapasztalat.

Buda Andrea

projektmenedzser

wovlk

NMNevev”



