Erasmus+

ERASMUS+ PALYAZAT 2020-2022
Soksziniiség, K6zos célok, Egyuttmiikodés

A projektet az Eurdpai Bizottsdg tdmogatta. A kézleményben megjelentek nem sziikségszertien

tiikrézik az Eurdpai Bizottsdg nézeteit.

2020 februarjdban Ujabb Erasmus+ KA1l Koznevelési Intézmények Munkatdrsainak
Mobilitasa palyazatot nyujtottunk be, amely tdmogatast nyert, igy a véllalt 2 éves id6tartam
alatt, 2020 juniusa és 2022 decembere kozott 13 mobilitast valdsitottunk meg.

A projektben résztvevd, lelkes tanarok angol, spanyol és francia nyelvszakos, illetve kbnyvtar

—biolégia, bioldgia és torténelem szakosak:

| Részt vesziink az

Erasmus+
programban

Buda Andrea — projektmenedzser Gyoriné Buti Boglarka
Dr. Péterné Soltész Katalin — szakmai vezet6 Otvoésné Sziics Aliz
Viski Zoltan — pénziigyi vezetd Dr. Tirk Gabor
Fenyvesi Judit — projektasszisztens Dr. Lukacs Eszter
Lérinczné Bak Magdolna Modos Andrea

Nagy Marta Anna



Mobilitasaink:

Gydriné Buti Boglarka - 2022. jun. 27 - jul. 02. 'Student-Centred Classroom: Teachers as
Promoters of Active Learning’, Amszterdam, Hollandia

Dr. Lukacs Eszter - 2022. jul. 04 - jul. 15. ‘Inmersion linglistica para profesores - Spanish
Immersion Program for Teachers’, Malaga, Spanyolorszag

Modos Andrea - 2022. jul. 11. —jul. 22. 'Fluency and Language Development for Educational
Staff’, St. Julian’s, Malta

Buda Andrea - 2022. jul. 11 — jul. 22. 'Methodology and Language Development’, Dublin,
irorszag

L6rinczné Bak Maria Magdolna - 2022. jul. 18 — jul. 29. 'Cours pour Professeurs’, Nizza,
Franciaorszag

Viski Zoltan - 2022. aug. 01. —aug. 12. 'Creative Use of Technology in the classroom’, St. Paul’s
Bay, Malta

Otvosné Szlics Aliz - 2022. aug. 08. — aug. 12. ’Fluency and Language Development for
Educational Staff’, St. Julian’s, Malta

Dr. Péterné Soltész Katalin — 2022. aug. 22 — aug. 26. 'Key Teaching Skills 1: Lesson Planning,
Material Development and Classroom Management’, Dublin, rorszag

Nagy Marta Anna — 2022. szept. 05. — szept. 10. 'Introduction to the Finnish Education Model’,
Helsinki, Finnorszag

Fenyvesi Judit — 2022. szept. 26 — szept. 30. 'Creative Use of Technology in the classroom’, St.
Paul’s Bay, Malta

Buda Andrea — 2022. szept. 26. — okt. 01. ’5 Steps to Improve Teaching and Learning’, Gent,
Belgium

Dr. Tirk Gabor — 2022. okt. 10. — okt. 14. 'Boost your ICT Skills — Technology for the
Classroom’, St. Julian’s, Malta

Dr. Péterné Soltész Katalin — 2022. okt. 31. — nov. 05. ‘Classroom Management: Solutions for
Teachers: New Methodologies, Effective Motivation, Cooperation and Evaluation Strategies’,

Barcelona, Spanyolorszag
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Miért palyaztunk erre a projektre?

Iskoldnkban tovabbra is kiemelt feladatunk a tehetséggondozas, és tanuldink személyiségének
sokrét(i fejlesztése. Segiteniink kell Gket abban, hogy képességeiknek megfelel6
tovabbtanuldsi irdnyt valasszanak, fejl6djon kommunikaciés kulturajuk, tiszteljék a tudast,
oromet leljenek az 6nallé ismeretszerzésben, és hatékonyabban alkalmazzdk az informacios
tarsadalom technoldgidit. Kulcsfontossagl a kritikus gondolkodas, véleménykifejezés,
problémamegoldas és az érzelmi intelligencia fejlesztése. Az egymads irdnti tolerancia szintén
elengedhetetlen. Ismernitik kell idegen nyelveket, és nyitottnak kell lenniiik mds népek
kulturajanak megismerésére. A nemzeti identitdstudat mellett a k6z6s eurdpai 6sszetartozas
eszméje is fontos érték az életiikben, ezaltal aktiv eurdpai allampolgarokka valhatnak.
Mindezek fejlesztéséhez pedagdgiai tevékenységformdinkat is ehhez kell igazitani. Ezért olyan
kurzusokon vettiink részt, amelyeken kompetencidinkat fejleszthettiik. Uj mddszereket,
innovativ megkozelitési mddokat sajatitottunk el, idegen nyelvi szintliink fejlédott. A
nemzetkozi kapcsolatok bdvitéséhez, j6 gyakorlatok atadasahoz, a legljabb kutatasi
eredmények nyomon kovetéséhez a modern IKT eszk6zok hatékony alkalmazdsa is
elengedhetetlen.

Célkitlizéseink

Célunk volt, hogy az eurdpai kozosséghez valé tartozas és attitlid belsé motivaciéva valjon,
megjelenjen az egyéni és intézményi szintld gondolkoddsmédban is. A kilfoldon szerzett
kozvetlen tapasztalattal célkitlizésiink volt olyan differencidlt, 21. szdzadi oktatdsi mddszerek
elsajatitasa, amelyek segitik egyéni szakmai fejl6déslinket, bdvitik az IKT
eszkdzhasznalatunkat, valamint mdodszertani megujulast hoznak pedagdgiai gyakorlatunkba.
Didkjainknal olyan készségeket és képességeket tudunk fejleszteni, amelyekkel versenyképes
tudasra, magatartdsmintakra tesznek szert. Alakitjuk egylttm(kodési készségiiket,
kreativitasukat és problémamegoldd készségliket. Célunk, hogy fejlédjon tanuldink
érzékenysége mas kultarak irant, és sajatjukat is jobban megértsék. Az Uj ismeretek
elterjesztésével, a helyi tantervbe valé beépitésével, a sajat iskoldnk és mas iskolak
pedagdgusai profitdlhatnak majd. A tehetséggondozasban, orszdgos és nemzetkozi
versenyekre valé felkészitésben és a Nagykovet Iskola Programban hasznosithatjuk uj
tapasztalatainkat. Az angol nyelvtanfolyamok utén a kollégak hasznalhaté nyelvtudasra tettek
szert. Célunk volt nemzetkozi kapcsolataink bévitése, Uj projektek kezdeményezése.

Megvalositott tevékenységek

A korabbi palyazatok tanulsagai alapjan hataroztuk meg a projekt céljait és kiépitettiik a
stratégiat. Kivalasztottuk a résztvev6ket, a kurzusokat, majd elvégeztiik az el6zetes
regisztraciot. A vart tanuldsi eredményeket egyeztettiik a partnerekkel, felépitettiik a
projektmenedzsmentet. Nyelvi és szakmai felkészitéseket szerveztlink. Megterveztiik és
kiszamoltuk a koltségeket. Ezutdn a repllGjegyek lefoglaldsa, a szdlldsok kivalasztdsa és
lefoglaldsa, a transzfer és étkezés megrendelése, Eurdpai egészségbiztositasi kartya igénylése,
egyéni utasbiztositas kotése kovetkezett. Tobb okbdl mddosultak a mobilitasok id6pontjai és
néhany kurzus helyszine. Valtozott néhany képzés témaja és harom résztvevl személye is. A
Debreceni Tankeriileti Kozpontnak minden hdnapban devizaprogndzist adtunk. Plusz két



mobilitast valdsitottunk meg. Minden kurzus végén szakmai és pénzligyi beszamolot
készitettiink a Debreceni Tankerileti Kézpontnak, kitoltott kérddivet és oOsszefoglalast
nyujtottunk be a Mobility Tool+ felliletre, és egyéni beszamoldt irtunk a Tempus Kdzalapitvany
honlapjarél letoltott formanyomtatvanyon keresztiil. A projekt lezarasat disszemindcio koveti.

Elért eredmények

Az angol nyelvtanfolyamok elGsegitették a négy készség fejlesztését. Ez magabiztossagot és
motivaciot ad a nemzetkozi kapcsolatok kiépitésénél, és az angol szakirodalom
felhasznaldsanal. A nyelvtanari tovabbképzések alkalmdval 21. szazadi készségfejleszté
modszereket, kreativitast, kritikai gondolkodast, projektalapu tanuldsszervezést sajatitottunk
el, interaktiv kommunikacids technikdkat tanulhattunk, demokratikus értékeket adhattunk at,
amelyeket a nyelvi csoportjainkban és az osztalykdzosségek nevelésében hasznosithatunk. Uj
tervezési és tanitdsi technikakat, vdltozatos kommunikativ, pdros és csoportos
munkamaodszereket tanultunk. A kreativ problémamegoldas mddszereit, illetve az IKT
eszkozok segitségével Osszeallithatd jatékos és komolyabb feladatok létrehozasat és orai
haszndlatat ismertiik meg. Innovativ, tanulé-kézpontu, feladat alapu, valddi problémak
megoldasara kaptunk oOtleteket. Az IKT eszkdzokkel fejleszteni tudjuk a didkok forraselemzé
képességét, és az informaciok kritikus elemzését is. Intézményilinkben fontosak a differencialt
pedagdgiai eszkdzok, féleg a tehetséggondozdas miatt. igy hatékony 6tlettarat hozhatunk létre,
melyet adaptalva alkalmazhatunk a tanéran.

Why did we apply for this project?

Our mission remains to focus on talent management and the multi-faceted development of
our students' personalities. We need to help them to choose a future career that matches
their abilities, to respect knowledge, to enjoy learning independently and to use the ICT tools
more effectively. We must develop their communication skills. Critical thinking, expression of
opinion, problem solving skills and emotional intelligence are key. Tolerance towards others
is also essential. They should learn foreign languages and be open to learning about other
cultures. In addition to a sense of national identity, the idea of common European belonging
is an important value in their lives, so that they can become active European citizens. To
develop these values, our pedagogical activities must be adapted to them. We have therefore
attended training courses to develop our competences. We have acquired new methods,
innovative approaches and improved our foreign language skills. The effective use of modern
ICT tools is also essential to expand our international contacts, transfer good practices and
keep track of the latest research results.



Our objectives

Our aim is to turn our attitudes and the sense of belonging to the European community into
an intrinsic motivation reflected in the way of thinking at individual and institutional level.
With direct experience abroad, our objective was to acquire differentiated, 21st century
teaching methods that would support our individual professional development, expand our
use of ICT tools, and bring methodological innovation into our pedagogical practice. We can
develop our students’ skills and competences that will enable them to acquire competitive
knowledge and patterns of behaviour. We develop their cooperative skills, creativity and
problem-solving abilities. We aim to develop our students' sensitivity to other cultures and
their understanding of their own. By passing on the knowledge acquired and by integrating it
into the local curriculum, we will help teachers in our own school and in other schools to
benefit. We can use our new experiences in talent management, preparation for national and
international competitions and in the EP Ambassador School Programme. After the English
language courses, our colleagues have acquired a working knowledge of the language. We
also aim to expand our international contacts and initiate new projects.

The activities we carried out

The lessons learned from the previous applications were used to define the project's
objectives and to build the strategy. We selected the participants, the courses and then did
the pre-registration. The expected learning outcomes were agreed with the partners and the
project management was set up. We organised language and professional training. We
planned and calculated the costs. Then we booked the flights, the accommodation, ordered
the transfers and meals, applied for the European Health Insurance Card, and took out
individual travel insurance. For various reasons, the dates of certain mobilities and some
course locations were changed. The topics of some courses and three participants were
exchanged. A request on the intended cash withdrawal was provided to the Debrecen School
District Centre every month. We implemented two extra mobilities. At the end of each course,
we prepared a professional and financial report for the Debrecen School District Centre,
submitted a completed questionnaire and summary on the Mobility Tool+ interface and wrote
an individual report using the form downloaded from the Tempus Public Foundation website.
The closure of the project will be followed by dissemination.

The results we have achieved

The English language courses have helped to develop the four skills. This gives the participants
confidence and motivation to build international relations and to use foreign literature. The
language teacher training courses have taught 21st century skills development methods,
creativity, critical thinking, project-based learning organisation, interactive communication
techniques and democratic values, which can be used in our language groups and in educating
our classroom communities. We have learned new planning and teaching techniques, varied
communicative, pair and group work methods. We learned about creative problem-solving
methods and how to create and use playful and more serious tasks in the classroom using ICT
tools. We got ideas for innovative, learner-centred, task-based, and real-life problem solving.
ICT tools can also develop students' ability to analyse resources and critically analyse



information. Differentiated pedagogical tools are important in our institution, especially for
talent management. Now we can create an effective toolbox of ideas that can be adapted and
used in the classroom.

2022 decemberében egy Gjabb, Erasmus+ Rovid Futamideji Mobilitasi Projekt a Koznevelési
Szektorban palyazatunk nyert tamogatast. Az Uj projektben mar 14 f6 vesz részt a
tantestlletbdl, és az egyéni mobilitdsokon kivil harom job shadowing tevékenységet is
megvaldsitunk. Reményeink szerint partnerségi pdlyazatokhoz is tudunk a jov6ben
csatlakozni, amelyekben biztositani tudjuk majd didkjaink utaztatdsat is. Tovabbra is azt
reméljik, hogy tantestiiletiink még tobb tagja kap kedvet a jov6ben tovabbi Erasmus+
mobilitasi palyazatban valo részvételhez. A térség egyik legrangosabb iskoldjaként a mobilitas
tapasztalatai révén aktivabb szerepet kivanunk vallalni az intézményen kivili tuddsmegosztas
folyamataiban is.

Célunk, hogy az eurépai kozosséghez vald tartozas és attitlid belsé motivaciova valjon,
megjelenjen az egyéni és intézményi szintl gondolkoddasmédban is, ehhez nagy segitséget

nyujt a kilfoldi orszagokban szerzett kdzvetlen tapasztalat.

Buda Andrea

a projekt koordindatora




