Erasmus+

A projektet az Eurdpai Bizottsdg tamogatta.

A kozleményben megjelentek nem sziikségszeriien tiikrozik az Europai Bizottsag nézeteit.

2022-2-HU01-KA122-SCH-000097771

Tapasztalat, Tudatossag, Fenntarthatosag

Iskolank Erasmus+ projektcsapata sikeresen elnyerte, immar harmadik alkalommal, az
Erasmus+ palyazatot, ezuttal a KA122-SCH, azaz a ,,R6vid futamidejii mobilitasi projektek a
koznevelési szektorban™ kategériaban. A 2022-ben beadott palyazat futamideje 2 évre szolt, és
2024 szeptemberében jart le. Az egyéni mobilitasok mellett job shadowing tevékenységeket is
magaba foglalt, amelyek kiilfoldi iskoldkban, Finnorszagban, Izlandon és Spanyolorszagban

tett szakmai latogatasokat jelentettek.

A projektben lelkes résztvevok az iskolank egyik igazgatd-helyettese, angol, spanyol és
francia nyelvszakos, illetve konyvtar-biologia, biologia, matematika, torténelem, magyar,

kémia és etika szakos tanarok:

.+, | Részt vesziink az

L™ |Erasmus+
Programban




Résztvevok:

Buda Andrea — a projekt koordinatora Lakatosné Toth Ildiké
Dr. Péterné Soltész Katalin — szakmai Moédos Andrea

4
vezeto Nagy Marta Anna

Lori ¢ Bak Maria Magdolna — pénziigyi . :
6rinczné Bak Maria Magdolna — pénziigyi Otvisne Sziics Aliz

vezeto

Varga Zsuzsanna
Fenyvesi Judit — projekt asszisztens

Verdes-Sepely Orsolya
Dr. Lukacs Eszter

Viski Zoltan ig.h
Dr. Tirk Gabor

Kantor Andrea

Mobilitasaink:

Dr. Lukacs Eszter 2023. jul. 02. — jul. 15. "Happy Schools: positive education for wellbeing
and life-skills development’, *Design the positive: Positive Thinking, Positive

Communication and Positive School Spaces’, Barcelona, Spanyolorszag

Nagy Marta Anna 2023. jul. 08 — jul. 16. Greener school for a sustainable future: climate

change education’, Alicante, Spanyolorszag

Buda Andrea — 2023. jul. 09. — jul. 22. *Digital Tools for Collaboration, Communication,
Creativity and Critical Thinking’,” Explaining The European Union and Its Opportunities to

Your Students’, Berlin, Németorszag

Kantor Andrea — 2023. jul. 09. — jal. 16. ’English Language Course (Elementary Level)’,

Dublin, frorszag

Moédos Andrea —2023. jul. 16. — jul. 23. *Explaining The European Union and Its

Opportunities to Your Students’, Berlin, Németorszag

Loérinczné Bak Maria Magdolna - 2023. jul. 16 —jul. 23. ’English Language Course

(Elementary Level)’, Firenze, Olaszorszag

Dur6 Ferenc - 2023. jul. 23 — jal. 30. *French language course (elementary level)’, Nizza,

Franciaorszag



Verdes-Sepely Orsolya — 2023. jal. 23 — jul. 30. *The Fundamentals ICT Tools for

Education’, Split, Horvatorszag

Varga Zsuzsanna — 2023. aug. 20. — aug. 26. ’Game-Based Learning and Gamification’,

Praga, Csehorszag

Dr. Otvosné Sziics Aliz — 2023. aug. 20. — aug. 26. *Digitale Ideen fiir den Unterricht:

Préasenz, Online oder Hybrid’, Diisseldorf, Németorszag

Dr. Péterné Soltész Katalin — 2023. aug. 20. — aug. 27. *The Classroom of the Future:

Teaching with Social Media’, Helsinki, Finnorszag

Fenyvesi Judit — 2023. okt. 29. — nov. 05. ’English Language Course (Intermediate Level)’,

Firenze, Olaszorszag

Dr. Tiirk Gabor - 2023. nov. 12 — nov. 19. ’ICT and Outdoor Teaching and Learning’, Split,

Horvéatorszag

Viski Zoltan — 2024. 03. 17. — marc. 24. ’Leadership and Management for School Principals’,

Firenze, Olaszorszag
Job shadowing in Reykjavik, Izland —2023. szept. 10. — szept. 16.
Job shadowing in Pamplona, Spanyolorszag — 2023. szept. 17 — szept. 23.

Job shadowing in Kuopio, Finnorszag — 2023. szept. 25. — szept. 30.

A szervezet mitkodési kornyezete és a projekt hattere

Iskolank spanyol-francia két tanitdsi nyelvli gimndzium, az Europai Parlament
Nagykovetiskoldja, Akkreditalt Tehetségpont. Specidlis matematika, bioldgia-kémia, human és
természettudomanyos tagozatunk van. Mentordlo iskola a tanéarszakos hallgatok tanitasi
gyakorlatdhoz. Didkjaink nemzetk6zi és orszdgos tanulmanyi versenyeken, disputa
versenyeken vesznek részt. A hagyomanyok tisztelete mellett fontos a tanitasi modszereink
megujulasa az olyan kihivasokra reagalva, mint a megvaltozott tanulasi szokéasok, a munkaerd-

piaci atalakuldsok vagy a pedagogiai gyakorlat korszertsitése. Fejleszteniink kell tanuldink és



tandraink kommunikaciés kultarajat, idegennyelvi tuddsdt nemzetkdzi kornyezetben.
Segiteniink kell didkjainkat a képességiiknek megfeleld tovabbtanulasi irany vélasztasaban.
Fontos, hogy tiszteljék a tudast, az 6nallo ismeretszerzést, és alkalmazzdk az informacios
tarsadalom technolégiait. Lényeges a tolerancia, a helyes konfliktuskezelés. A k6z0s eurdpai
Osszetartozés eszméje fontos érték ahhoz, hogy aktiv eurdpai allampolgarokka valjanak.
Mobilitasaink hozzéjarulnak az eurdpai dimenzidban valdé gondolkodashoz, amivel elérhetjiik
azt, hogy didkjaink az Oket koriilvevd vilagot hatarok nélkiili, atjarhatod, nagyobb egységként

értelmezzék.
Célkitiizéseink

Célunk az aktiv allampolgarsagra nevelés. A kozéletben valdo demokratikus részvétel fontos
europai érték, amely a kritikai gondolkodast, a kozligyek iranti nyitottsagot jelenti. Lényeges
didkjaink felelés dontése, az Onallo tanulas és az autondmia. Tovabba fontos a
kornyezetvédelmi kompetencidk fejlesztése, igy didkjaink hozzdjarulhatnak a kornyezeti
fenntarthatésaghoz, kornyezetbardt utazasi formdakat valasztanak, kornyezettudatos
szemléletliek lesznek. A Fenntarthatosdgi Témahét programjait gazdagitani szeretnénk. Célunk
az Okoiskolava valas. A digitalis kompetencia, a médiamiiveltség és médiatudatossag ndvelése
szintén elengedhetetlen didkjaink szdmara. Lényeges, hogy mi, tanarok hatékonyabban
alkalmazzuk az IKT eszkozoket, az 0 applikaciokkal valtozatosabba tegylik modszereinket.
Szakmai szinvonalunk emeléséhez, €s a nemzetkozi kapcsolatok erdsitéséhez az idegennyelvi
tudas elengedhetetlen. Az iskolai jollét segiti a teljesitmény javulasat, a mentalis egészség
fenntartasat. Stresszkezelési technikdk elsajatitdsa valt sziikségessé. A vezetdség az
eredményességet befolyasold tényezdket alakithatja, amelyek érintik a pedagoégusok
modszertani kultirajat, az iskolai munka szervezettségét, az értékelést, a tovabbképzést és a

motivalast.
A megvalositott tevékenységek

Az egyéni kurzusokat €s a szakmai latogatdsok megfigyelési szempontjait az 5 f6 célunk ala
rendeltiik. A fenntarthatésdg témajat egy kolléga valasztotta egyéni kurzusként. A szakmai
latogatasok soran megfigyeltilk a kornyezettudatos szemléletformalds gyakorlatat. Az IKT
eszk6zok alkalmazasa és a tudatos médiahasznélat témajat hatan valasztottuk, ¢és az
iskolalatogatasnal is szempont volt a médiatudatossag, a tabletek, okostelefonok hasznalata,
egy Uj tanuldsi kornyezet kialakitasa, a lehetséges digitalis atallas feltételei. Az aktiv
allampolgarsag volt a témdja két résztvevonek. Az eurdpai civilizacids értékek, és a kritikus

gondolkodas kialakitasa az iskolalatogatasnal is fontos megfigyelési szempont volt. Az iskolai



stresszkezelés modszereire épiilt két kurzus. A szakmai latogatasoknal tapasztalt iskolai jollét
jO gyakorlatait atvessziik. A vezetdi és tanari kompetencidk erdsitése, a konfliktuskezelés az
egyik kurzus témaja, mig a nyelvtanfolyamot valaszté négy kolléga szakmai kompetencidinak
kiszélesitésére torekszik. Az iskolalatogatasnal elére meghatarozott szakmai szempontok
alapjan gyujtottiink j6 gyakorlatokat. Két kéthetes kurzus nem indult, helyette a résztvevok két

egyhetes kurzust valasztottak.
A projekt eredményei

Szakmai kompetenciaink fejlédtek. Motivalo, jo gyakorlatokat cseréltiink, 0j oktatési
rendszereket ismertiink meg, a tehetséggondozas teriiletén 0j moddszereket vettiink at, és
képesek vagyunk kozos projekteket megvalositani az eurdpai Osszetartozas erdsitésének
jegyében. Kiilonbozo vezetdi stilusokat ismertiink meg, megtanultuk az asszertiv
kommunikaciot, és a hatékony motivélast. Aktiv nyelvhasznalati készségiink fejlédott. Uj IKT-
alapu tanitasi modszereket alkalmazunk. Aktivan hasznaljuk a tanult digitalis eszkdzoket és
platformokat az egyiittmiikodéshez és kommunikaciohoz. Uj kreativ megoldasokat vezetiink
be. A kritikus gondolkodast és kritikus médiafogyasztast eldsegitjiik. Kornyezettudatosabba
valtunk. A globalis valtozasok tudatositasara toreksziink, a feleldsségvallalas iranti
érzékenységiink noétt. Az éghajlati és allampolgari nevelést 6ssze tudjuk kapcsolni a tantargyi
ismeretekkel. Uj konfliktuskezelési stratégiakat tanultunk meg, és azokat alkalmazva
fejlesztjiik a masok iranti toleranciat. A stresszkezelési, meditacios technikdk gyakorlasaval
noveljiik a tanarok €s didkok jollétét az iskolai kornyezetben, fokozva igy a tanulasi folyamat

eredményességét, €s megeldzve a kiégést. Igy az intézményi munka mindsége javul.

Erasmus+

Background: the context of our project and our organisation

Our school is a Spanish-French bilingual high school, a European Parliament Ambassador
School, an Accredited Talent Centre. We have classes specialised in Mathematics, Biology-
Chemistry, Humanities and Science. It is a mentoring school for student teachers' teaching
practice. Our students take part in international and national academic competitions, debating
competitions. While respecting tradition, it is important to innovate our teaching methods in

response to challenges such as changing learning habits, labour market changes or the



modernisation of pedagogical practice. We need to develop the communication skills of our
students and teachers in an international environment. We need to help our students to choose
the right pathway for their further education according to their abilities. It is important for them
to respect knowledge, learn independently and use the technologies of the information society.
Tolerance and good conflict management are key. The idea of common European belonging
must be an important value for them to become active European citizens. Our mobilities
contribute to thinking in a European dimension, so that our students can understand the world

around them as a larger, accessible entity without borders.
Our objectives

Our aim is active citizenship education. Democratic participation in public life is an important
European value, which means critical thinking and openness to public affairs. Responsible
choice, independent learning and autonomy are essential for our students. Furthermore, it is
important to develop environmental competences so that our students can contribute to
environmental sustainability, choose environmentally friendly forms of travel and become
environmentally aware. We want to enrich the programmes of the Sustainability Week. Our
aim is to become an eco-school. Increasing digital literacy, media literacy and media awareness
is also essential for our students. It is vital for us, teachers to use ICT tools more effectively,
and diversify our methods with new applications. Foreign language skills are essential to raise
our teachers’ professional standards and to strengthen international relations. Well-being at
school helps to improve performance and maintain mental health. Learning stress management
techniques has become a necessity. School management can shape the factors that influence
effectiveness, which affect teachers' methodological culture, the organisation of school work,

evaluation, training and motivation.
The activities implemented in our project

The courses and the monitoring aspects of the school visits were grouped under our 5 main
objectives. The topic of sustainability was chosen by one teacher. During the school visits we
observed the practice of raising environmental awareness. The theme of the use of ICT tools
and media awareness was chosen by six of us, and the use of tablets, smartphones, or media
awareness, as well as the creation of a new learning environment together with the conditions
for a possible digital switchover were also considered during our visits. Active citizenship was
the theme for two participants. The values of European civilisation and the development of
critical thinking were also important observation points at the schools. Two courses were based

on methods of stress management. Good practices of well-being experienced during the visits



are going to be implemented in our curriculum. Strengthening leadership and teaching
competences, and conflict management were the topics of one course, while four colleagues
who opted for a language course aimed to broaden their professional competences. Good
practices were collected based on pre-defined professional criteria. Two two-week courses did

not start, instead two one-week courses were chosen.
The results of our project

Our professional competences have improved. We have exchanged motivating good practices,
learned about new educational systems, adopted new methods in the field of talent management
and are able to implement joint projects to strengthen European cohesion. We have learned
about different leadership styles, assertive communication and effective motivation. We have
developed our active language skills. We have introduced new ICT-based teaching methods.
We actively use the digital tools and platforms we have learned to collaborate and communicate.
We have introduced new creative solutions. We promote critical thinking and critical media
consumption. We have become more environmentally aware. We are raising awareness of
global change; our sense of responsibility has increased. We can connect climate and citizenship
education with subject knowledge. We have learned and applied new conflict management
strategies to develop tolerance for others. By practicing stress management and meditation
techniques, we increase the well-being of teachers and students in the school environment, thus
enhancing the effectiveness of the learning process and preventing burnout. This improves the

quality of institutional work.

Buda Andrea

a projekt koordinatora
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