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Helsinkibe szombaton érkeztiink meg Budapestrdl repiildvel. A délutant €s a vasarnap
délelottot a varosban toltottiik, sétaltunk a belvarosban, majd komppal &tmentiink Suomenlinna
szigetére, ahol megnéztiik a vilagorokség részét képezd erddrendszert. Vasarnap délutan
vonattal utaztunk Kuopidba.

Latogatasunk elsé napjan 9 6rakor fogadtak benniinket vendéglatdéink a Kuopion klassillinen
lukio kozépiskolaban. Az egyik igazgatohelyettes koszontott benniinket s egy diakkal
korbevezettek benniinket az intézményben. Ezt kdvetden egy eldadast hallgattunk meg a finn
oktatasi rendszerrél. Taldlkoztunk tobb kollégaval, akikkel az iskolaink kozotti
hasonlosagokrol ¢és  kiilonbozdségekrdl beszélgettink, hiszen szakmai latogatasunk
legfontosabb eleme a hasonldsagok és kiilonbségek feltarasa volt.

A kovetkezOkben ezeket mutatjuk be a szakmai latogatason résztvevok beszamoldi soran.

Fenyvesi Judit:

Nagyon sok tapasztalatot és U] ismeretet szereztem egy, a magyar oktatastol eltérd rendszerrdl.
A finn kozépiskoldkban az oktatas digitalis eszk6z6kon torténik, a didkok foként az ingyenesen
megkapott laptopon dolgoznak. Igy a papirhulladék keletkezésének csokkentésével is
hozzajarul az oktatds a kornyezetvédelemhez. Az osztalyok tanuldlétszdma maximum 23 {0,

az orak tobbségében csoportmunka zajlik, a didkok nagyon sokszor 6nalldan is dolgoznak, mar



kisgyermek koruktdl motivaltak a tanuldsra. A tanar leginkabb a coach szerepét tolti be. Az
orak tobbsége gyakorlatorientalt. Tobb bioldgia oran kilatogatnak a természetbe, s ott figyelik
meg természet kdzelben az éldlényeket.

Az iskoldkban mindeniitt slrlin megtaldlhatok a szelektiv hulladékgyiijtok, a szemetet
kiilonvalogatva tudjak kidobni a didkok, mind az iskola falain kiviil (pl. iskolaudvaron), mind
az iskolan beliil (folyosokon és tantermekben). A szelektiv hulladékgylijtok mellett
biohulladék-tarolok is megtalalhatok. A tanulok rendet tartanak maguk koriil, haztartastan ora
utan elpakolnak maguk utdn, elmosogatnak, ha sziikséges felmosnak. A didkok maguk is
pontosan tudjak, mit tehetnek azért, hogy 6vjak a kornyezetet, és eldsegitsék a fenntarthatd
fejlédést. Koran megtanuljak a sporolést, s nem pazaroljak az energiaforrasokat, az aramot, az
alapanyagot és a taneszkozoket.

Az iskolai konyvtaraknak nem olyan hangsulyos a szerepe, miutan féleg digitalis és online
eszkozoket hasznalnak. A konyvek kolcsonzése egy alkalmazéason keresztiil torténik. A
konyvtar a csendes 0nalléd foglalkozas, tanulas, olvasas szintere.

Angol nyelvtudasom A2 ¢s B1 szint kozott mozog. Az egy hét alatt sokat fejlodott a hallas

utani szovegértésem €s a beszédkészségem is.







Moédos Andrea:

Az Erasmus+ program keretében 2023. szeptember 23. és 30. kozott vettem részt iskolam, a
Debreceni Fazekas Mihdly Gimnazium négy masik tanaraval egyiitt egy finnorszagi
tanulmanytton, melynek célja a finn oktatdsi rendszer megfigyelése és jobb megértése volt.
Bazisiskolank a Kuopio varosaban talalhat6 Kuopion Klassillinen lukio nevli gimnazium volt,
de abba a szerencsés helyzetbe keriiltiink, hogy lehetdségilink nyilt harom masik intézmény
meglatogatasara is. Ezek koziil ketté ugynevezett alsd kodzépiskola volt, ahol a didkok a
hetediktdl a kilencedik évfolyamig tanulnak. A bazisiskola és egy masik intézmény pedig felsé
kozépiskolaként miikodott, ahova a tanulok a tizediktdl a tizenkettedik évfolyamig jarnak.
Elébbiekben a didkoknak még kotott orarendje van 45 perces tandrdkkal, utobbiakban azonban
a tanulok mar maguk valasztjak meg a tanuland6 tantargyakat és allitjak 6ssze orarendjiiket,
egy tanora pedig 75 percig tart.

Jomagam a latogatasok soran foként az aktiv allampolgarsagra vald nevelés szempontjat
figyeltem meg a kiilonb6zé iskoldkban. Az als6 kozépiskoldkban latott orakon
megallapitottam, hogy a tanulokat eldszor is az Onallosadgra nevelik tanaraik. Van példaul
haztartasi gazdasagtan oOrdjuk, ahol megtanuljdk beosztani a pénziiket vagy a héztartasi
munkakat sziil6i segitség nélkiil végezni. A tanorakon is sok az 6nallé munka és az 11j ismeretek
atadasa sem mindig csak a tanar altal, frontalis modszerrel torténik. A didkok hamar megertik
az 6nallo véleményalkotas fontossagat is.

A fels6 kozépiskolaban azutan a korabban elsajatitott onallosagra épitve torekszenek a tanarok
arra, hogy a didkok aktiv allampolgarokka is valjanak. Ennek egyik foruma az allampolgari
ismeretek tantargy, amit a kdzgazdasagi ismeretekkel egylitt eldszeretettel valasztanak a didkok
felismerve ezen targyak tarsadalmi fontossdgat és gyakorlati jelentdségét. Amit minden
meglatogatott tanoran észrevettem és néhany tanarral folytatott beszélgetés soran is
megértettem, az az, hogy a tanulok nem egy versengd oktatasi rendszerben vesznek részt. Az
oktatds minden résztvevdje szdmara fontosabb az egyiittmiikodés, a szolidaritds és egymas
segitése. Ennek kovetkezménye lehet az is, hogy Finnorszag eldkeld helyen szerepel azon a
listdn, amely azt mutatja meg, hogy egy orszag polgarainak hany szdzaléka vallal dnkéntes
tevékenységet. Kollégdimmal meghallgathattunk egy rendkiviil informativ eldadéast a finn
torténelemrél és politikarol is. Igy tudtam meg, hogy sok finn didk vesz részt kiilonbozé civil
szervezetek munkdjaban. A felsé kozépiskolasok koziil mar egyre tobbeket érdekel a helyi, az

orszagos ¢és a vilagpolitika is.



Osszességében a tanulmanyt keretében meglatogatott 6rak és a finn kollégakkal folytatott
beszélgetések utan megallapithattam, hogy az oktatasi rendszer valéban nagy hangsulyt fektet
arra, hogy a didkok kritikusan és tudatosan gondolkodd, a konfliktusok megoldéasara térekvo,
alkalmazkoddképes, sajat magukért és kozosségiikért a feleldsséget vallalo, elkdtelezett €s
aktiv allampolgarokka valjanak. Tapasztalataim alapjan ez a torekvés a legtobb esetben sikerrel

jar, vagyis a tanarok és a tanulok k6zos munkaja ezen a téren kifejezetten eredményes.




Dr. Péterné Soltész Katalin:

A Kuopion Klassillinen lukio kdzépiskolaban a 11-12-es évfolyamok oktatasa teljes mértékben
a digitalizaciora épiil: minden didk ingyenesen kap laptopot, amelyen elérhetd szdmukra az
Osszes tananyag. Tankdnyvet nem is hasznalnak. A latogatott 6rakon tanari segitséggel, de
6nallé modon dolgoztak fel a kijeldlt anyagrészt, egyénileg hasznaltdk a digitalis tananyagot
¢s az audiovizualis segédanyagokat. Ez a moddszer nagy mértékben noveli a didkok
szamitogépes készségein til a tanuldsban tanusitott 6nallosagat is. A tanari munkavégzés is
teljesen digitalizalt: az anyag ismertetés€tdl a gyakoroltatason keresztiill a szamonkérésig
minden a szamitégépeken zajlik. Ennek a modszernek eldnye a rugalmassag és a didkok 6nallo
tanulasanak eldsegitése, de jelentés hatranya az, hogy a tanarok nem valaszthatnak mas
tananyagot a digitdlisan elérhetd forrdsok helyett, mert ezek minden iskoldban egységesen
ugyanazok kell, hogy legyenek.

Az adminisztracié €s a munkaszervezes is digitalis formédban zajlik. A didkok maguk allitjak
Ossze az 6rarendjiiket, a melyben segitségiikre van az iskolai online 6rarend-szerkesztd feliilet,

ahol a valasztott periddusokon beliil bejeldlhetik, hogy milyen tantargyat, milyen szinten



akarnak tanulni. A periddusok végén zarovizsgat tesznek, természetesen ezt is szamitogépen.
Ezeknek a teszteknek a javitdsa is digitalizalt formaban zajlik.

Uj innovaciét is lattunk a kuopio-i kozépiskolaban: a VR-eszk6zok bevezetését az oktatasban.
A véros kozépiskolai atjarhatdak: a mar emlitett digitalis orarend-szerkesztd rendszer
segitségével egy adott intézmény didkjai masik iskoldban tartott orakat is beilleszthetnek az
orarendjiikbe, igy varosszintli csoportokban tanulhatjak az adott tantargyat.

A digitalis oktatas lehetdvé teszi a nagy létszamu csoportok mitkddtetését is, mert ebben a
munkaformaban nem irdnyitd szempont az, hogy a tanar elegendd idot és figyelmet forditson
minden egyes didkra, hiszen a tanulok egyénileg végzik a feladataikat a szdmitdgépen. Emiatt
az 6rai kommunikacié mértéke is jelentdsen lecsdkken.

A digitalizalt oktatas erdssége a didkok egyéni felelosségvallalasanak novekedése a tanulasi
folyamatban, illetve az, hogy a tanuldk sajat sziikségleteiknek megfelelden alakithatjdk ki a

tantargyaik Osszetételét és tanuldsuk sorrendjét a kozépiskola két utolsé évében. Ez nagy

mértékben eldsegiti a felvételi tantargyak intenzivebb elsajatitasat.




Verdes-Sepely Orsolya:

A Mindfulness és Wellbeing program a finn oktatasban

A finn oktatds alapja, hogy egyenld feltételeket biztositson a didkoknak a szinvonalas
oktatashoz a tarsadalmi helyzettdl, a lakhelytdl, a
szarmazastol fliggetleniil. A nemzet legfontosabb
erOforrasanak az embert tekintik, ezért
lehetdséget kivannak nyujtani ahhoz, hogy a
benniik rejld lehetdségeket a legteljesebben
kibontakoztassak. A mindfulness és a wellbeing
programok aktiv jelenléte ezen tOrekvést
tokéletesen eldsegitette.

A finnorszagi tartdzkodéasunk alatt tobb iskolat is

volt szerencsének meglatogatni, és a fent

korvonalazott torekvést minden altalunk bejart
iskola magaénak tekintette. A tanarok és a didkok sikeres egylittmiikddése érdekében teret és
lehetdséget biztositottak a hatékony munkara, ugyanakkor az elvonuldsra €s a pihenésre is,
amely révén a regeneralddds utdn a tanitdsi-tanulasi folyamat megfeleld intenzitassal

folytatédhatott.

A wellbeing négy nagy teriilete az egészség, a pszichologiai, a kornyezeti €s a szocialis jol-1ét.
A didkok ingyen étkeznek az intézményekben, ahol véltozatos és egészséges ételek koziil
valogathatnak. A tornatermek, az 61t6z6k, az edzétermek jol felszereltek, igy az edzés, ami az
egészséges ¢letmod egyik alappillére, mindennapjaik részévé valt.

A kornyezeti tényezoket tekintve figyelnek a zajok minimalizalasara, a megfeleld hdmérséklet
biztositasara (klima), a levegdmindség optimalizalasra, a fenntarthatosagra. Az épiiletek nagy
részében papucsban, sot, a legtobb esetben cipd nélkiil vannak jelen az 6rdkon, igy megeldzve

a szennyezOdések, és foként a pollenek bejutasat az épiiletekbe. Ritkdn szelldztetnek.



Kényelmi szempontbdl is praktikus dontés a cipdk tantermen kiviil hagyasa. A termek tagasak,
vilagosak, valtozatos tipust asztalok és székek, fotelek, kanapék kozott helyezhetik magukat
kényelembe a didkok. A tantermek korszerli technikai eszkdzokkel vannak felszerelve,
ugyanakkor mindenhol biztositott a sziikséges tankonyvallomany elérhetdsége is.

A szlinetekben a folyosokon pihenhetnek a didkok: “csendes szobdk™, kényelmes fotelek (egy
vagy tobb személyesek), pingpong-asztalok biztositjak a feltoltddéshez, az elvonulashoz
szlikséges lehetdséget.

Pszichologiai szempontbol lehetdséget nyljtanak a folyamatos képzésekre, a tanuldsra, kiemelt
szerepe van a prevencionak, az érzelmi tamogatasnak. Igyekeznek a stresszhelyzeteket
tompitani, az autondmiat biztositani, tovabba szabadsagot biztositani példaul egyes esetekben
a tantargyvalasztas esetében.

A szocialis wellbeing széleskort €s jol szerevezett. Egyértelmii az iskola elvarasa a didk fel¢,
a vizsgak és a szamonkérések kiszamithatoak, atlathatdoak. A tanar-didk kapcsolat kevésbé
formalis, mint Magyarorszagon: sokkal inkdbb a mentor szerepét vallaljak fel a tandrok,
ugyanakkor barati viszonyt dpolnak a didkjaikkal.

A tandrok esetében is szamtalan pozitiv példat tapasztaltunk a mindfulness és a wellbeing
kapcsan. A pedagogusok szdmara is elérhetd mindenhol “csendes szoba”, ahol nyugodt
kornyezetben dolgozhatnak, de tagas, technikai és héaztartasi gépekkel gazdagon felszerelt
kozosség tér is rendelkezésiikre all, ahol tarsas kapcsolataikat épithetik. Szamukra is biztositott
a sportolasi lehetdség, a valtozatos étkezés (szamukra nem ingyenes), tovabba az egyéni

szakmai fejlodés és mentalis megujulas.



A pedagdgusok a munkdjuk sordn minden teremben korszerii IKT-eszkdzoket alkalmazhatnak,
¢s nagyfoku szakmai szabadsag jellemzi a munkdjukat a tankonyvvalasztds, a tananyag
rendszerezése terén.

Osszességében elmondhatd, hogy a finn oktatas sikere azon a felismerésen alapul, hogy
egyenld aranyban kell a tanulds lehetdségét biztositani a didkoknak, ugyanakkor a “jol-1ét”
nagyban hozzajarul az oktatasi folyamat sikerességének noveléséhez. Felismerték, hogy a
gyakorlati ¢életre kell nevelniiik a fiatalsagot, és tudatositottak, hogy a tanulés a didk felel0ssége
¢s érdeke, igy egy hosszu tdvon gylimolcs6zd egylittmiikddést tudtak kialakitani a tanuldk és

a tanarok kozott.

Viski Zoltan:

Finnorszagi latogatasunk soran tobb intézmény mindennapjaiba is lehetdségiink adodott

bepillantani, igy kozelebb megismerkedni a finn iskolarendszerrel. Latogatdsunk kdézponti



szerepldje azonban a Kuopion Klassillinen Lukio volt, itt fogadott bennilinket Anna-Maija
Tiilikainen Igazgatond, akitdl rendkiviil sok informéciot tudtunk meg az iskola életrdl, annak
megszervezésérdl és az oktatasi rendszerrol.

Megfigyelési szempontjaim elsOsorban az iskolavezetés, az iskola szervezeti felépitése és a
munkafolyamatok szervezése volt. Az intézmény méretét tekintve valamelyest kisebb sajat
1skolanknal, a tanuldk 1étszama 600, a tanaroké 40 koré tevodik.

A finn oktatasi rendszer sajatossagainak koszonhetden az iskola képzési szerkezete eltér az
altalunk megszokottol, hiszen a gimnaziumban csupan a 10-12. évfolyamos didkok folytatjak
tanulmanyaikat. A tankotelesség korhatara 18 év.

A hazankban megszokottdl eltéréen a tandran hasznalt tananyagok teljesen digitalizalt
formaban vannak jelen, a tanulok az allam altal biztositott laptopjukon érik el a tananyagokat
—ennek egyértelmiien vannak elényei, azonban a finn kollégak egy része szerencsésnek tartana
a digitalis és analdg oktatdsi modszerek vegyitését, a papiralapu tankonyvek, munkafiizetek
hasznalatat.

A diakok 75 perces foglalkozasokon vesznek részt, 15 perces sziinetekkel elvalasztva, délben
30 perc ebédsziinettel (az étkezés — csakiigy, mint a tankonyvek, laptopok - minden tanuld
szamara ingyenes). Az orarend felépitése a kozépfokl oktatds ezen szakaszan mar leginkabb
az egyetemeken megszokott modon szervezddik, hiszen a tanulok naponta 5 tanitasi blokkban
jelentkezhetnek az egyes tantargyak szakoraira (heti 3 6ra), igy onélldan kell elére tervezniiik.
Szamomra érdekes tapasztalat volt latni, hogyan épiil fel az 6rarend ezen alapelvek mentén,
hiszen sajat iskolamban mas elvek mentén készitem az érarendet.

Az iskola mindennapi élete soran ugyanolyan fontos szerepet jatszanak a hagyomanyok, mint
a mi esetiinkben.

A didkonkormanyzat munkajaval ugyanugy segiti az iskolavezetés szervezd-eldkészitd
tevékenységét, a hagyomanyok megdrzését, mint ahogyan azt megszoktuk sajat hazankban.
Az vezetdség rendszeresen, 2-3 hetente neveldtestiileti értekezletet tart, melyen a legfontosabb
eseményeket vitatjak meg, értékelik az addigi munkat, illetve el6készitik a soron kdvetkezd
feladatokat. A vezetdség torekszik az egyértelmli kommunikaciora, hatékony munkavégzésre
0sztdndz, azonban tdmogatod légkort alakit ki. A neveldtestiileti értekezletek kotetleniil, jo
hangulatban zajlanak, am nagy hangstlyt kap a produktivitas, a hataridok pontos betartasa
(legyen itt sz6 akar csak az értekezlet kezdésérdl is).

A tanév 6t peridodusra tagozodik, melyek mindegyikét 7 napos vizsgaiddszak kdvet. A tanulok
ekkor szamot adnak tuddsukrol. A tanulék az Aaltalunk megszokottol eltéré modon

kreditrendszerben, kdtelezd és szabadon vélaszthato tantargyakbol inditott kurzusok sorén érik



el a sziikséges 150 kreditet. Sajat munkatempojuktol, teherbirasuktol fiiggden a tanuldk 3
helyett akar 2 év alatt is befejezhetik kozépiskolai tanulményaikat. A kozépiskolai szakaszt —
teljes mértékben digitalizalt - érettségi vizsga zarja. A tanulok legalabb 6t vizsgat kell tegyenek
(maximum tiz vizsgat tehetnek Osszesen), azonban évente maximum 3 vizsga letételére van
mod, igy az érettségi vizsga minimum 2 év alatt zajlik le szamukra.

Ugy érzem, a szakmai latogatasom soran olyan értékes informécidkra, tapasztalatokra tettem
szert, melyeket kozvetve vagy kozvetlenll a mindennapi munkdm sordn is aktivan és

eredményesen hasznosithatok majd.

Az Erasmus+ program keretein beliil, a Fenntartonk hozzajarulasaval megvalosuld szakmai
latogatasunk mindannyiunk szdmara maradando élményeket szerzett. A megfigyelési teriiletek
vizsgalata soran az altalink megszokottol teljes mértékben eltérd gyakorlatokkal talalkoztunk.
nyelvi készségeink, szakmai tudasunk, ralatdsunk mind fejlédott, maradandd élményekkel

gyarapodtunk. Koszonjiik a lehetséget!

Kelt: Debrecen, 2021.10.13.



